 Załącznik nr 2.

POROZUMIENIE W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK 
w Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalu Dziecięcym w Olsztynie

zawarta w dniu………………pomiędzy:
Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalem Dziecięcym im. prof. S.Popowskiego 
w Olsztynie, z siedzibą 10-561 Olsztyn, ul. Żołnierska 18a, w imieniu którego działa:
Dyrektor dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogórek
zwanym w dalszej części umowy „Szpitalem” 
a
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………w imieniu którego działa:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………zwanym dalej „Podmiotem kierującym”,
Zwanymi dalej „Stronami”,
§ l
1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest realizacja praktyk.
2. Szpital zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do realizacji praktyk zgodnie z ich programem, a w szczególności do:
a) Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy,
b) Zapewnienia właściwej infrastruktury oraz mienia Szpitala, zapoznania praktykantów z Zakładowym Regulaminem Pracy, przepisami dotyczącymi ochrony tajemnicy służbowej, praw pacjenta, epidemiologii, BHP i ppoż. obowiązujących na terenie Szpitala.
c) Pisemnego potwierdzenia odbycia praktyk i o ile zajdzie taka potrzeba, do dokonania ich oceny.
3. Szpital ma prawo odmówić przyjęcia kandydata na praktykę w przypadku braku miejsc 
w wybranej komórce organizacyjnej Szpitala, w której praktyki miałyby się odbywać lub 
z innych ważnych przyczyn 

§ 2
1. Praktykant zobowiązany jest do przestrzegania Zakładowego Regulaminu Pracy, przepisów dotyczących ochrony tajemnicy służbowej, praw pacjenta, epidemiologii, BHP 
i ppoż. obowiązujących na terenie Szpitala.
2. Praktykant zobowiązany jest w szczególności do złożenia:
a) zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia/kontynuacji praktycznej nauki zawodu,
b) dokumentu potwierdzającego posiadanie polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC). W przypadku osób wykonujących lub przygotowujących się do wykonywania zawodów medycznych ( lekarz, lekarz dentysta, fizjoterapeuta, pielęgniarka, ratownik medyczny, analityk medyczny i inne ) polisa ubezpieczeniowa od odpowiedzialności cywilnej (OC) musi być poszerzona 
o ryzyka zdarzeń medycznych, chorób zakaźnych, obejmujące pokrycie kosztów postępowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,
c) dokumentu potwierdzającego posiadanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków ( NNW),
d) dokumentu potwierdzającego szczepienie przeciwko WZW,
e) kserokopii aktualnej książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych,
f) zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego,
g) wydruk z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym lub potwierdzenie, że ww dokumenty złożone zostały na Uczelni.

4. Praktykant zobowiązany jest do odbywania praktyk zgodnie z przyjętym harmonogramem oraz stosowania się do poleceń kierownika komórki organizacyjnej, w której odbywają się praktyki. 
5. Szpital może przerwać praktyki w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia obowiązków praktykanta lub w przypadku naruszenia innych obowiązków wpływających na zdrowie i bezpieczeństwa osób i mienia.
6. Szpital ma obowiązek niezwłocznego poinformowania w formie pisemnej Podmiotu kierującego o zaistnieniu sytuacji w ust. 5 niniejszego paragrafu oraz wskazania przyczyn podjętych decyzji.

§ 3
1. Praktyki odbywać się będą zgodnie z ustalonym programem, który zostanie przygotowany przez Podmiot Kierujący w porozumieniu ze Szpitalem.
2. Praktykant zobowiązany jest do posiadania odzieży i obuwie ochronne oraz identyfikator.

[bookmark: _Hlk107999726]§ 4
Za szkody wynikające w toku realizacji niniejszej umowy wyrządzone Szpitalowi oraz osobom trzecim na terenie Szpitala odpowiada Podmiot Kierujący w pełnej wysokości, jeżeli powstaną one z powodu  zawinionego działania lub zaniechania.

§ 5
1. Administratorem danych osobowych Podmiotu Kierującego jest Wojewódzki Specjalistyczny Szpital dziecięcy im. Prof. S. Popowskiego w Olsztynie, z siedzibą 
10-561 Olsztyn,  ul. Żołnierska 18a. Dane osobowe są przetwarzane tylko i wyłącznie 
w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy.
2. Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych praktykanta zgodne   
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 /679 z dnia 27.04.2016r. znajduje się we wniosku o odbycie praktyki.




§ 6
1. Uczestnicy zajęć nie otrzymują od Szpitala wynagrodzenia za pracę w czasie odbywania zajęć praktycznych/praktyk zawodowych.
2. Podmiot kierujący zobowiązuje się do pokrycia kosztu praktykantów:
1) 24 zł (słownie: dwadzieścia cztery złote) za jednego praktykanta odbywającego zajęcia w działach oraz oddziałach zabiegowych i niezabiegowych za każdy dzień niezależnie od ilości wejść. 
2) 70 zł. ( siedemdziesiąt złotych) za jednego praktykanta odbywającego zajęcia na Bloku Operacyjnym i Oddziale Intensywnej Terapii i Anestezjologii za każdy dzień  niezależnie od ilości wejść. 
Opłaty te obejmują pokrycie kosztów materiałów zużywalnych, 
w szczególności (mydło w płynie, środek do dezynfekcji rąk, ręczniki papierowe, papier toaletowy, rękawice diagnostyczne i sterylne, odzież ochronną).

3. Faktura powinna zostać opłacona w przeciągu 21 dni od dnia otrzymania przez Podmiot Kierujący.
4. Faktury będą przekazywane na adres Podmiotu Kierującego.


§7

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Do bieżących kontaktów przy wykonywaniu niniejszej umowy Strony wyznaczają
1) Ze strony Szpitala: Z-ca Dyrektora ds. Pielęgniarstwa – 
dr n. med. i n. o zdr. Ewa Romankiewicz tel. 89 53 93 453.
2) Ze strony Podmiotu Kierującego:………… ..

§ 8

1. Umowa obowiązuje od 01.12.2024r. do 31.12.2026r. 
2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia.
3. Umowa może ulec rozwiązaniu w drodze porozumienia stron, między innymi jeżeli zajdą okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, a dalsze wykonywanie umowy nie leży w interesie stron.



§ 9

Umowę sporządza się w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla każdej ze stron.




……………………………..                                                      ………………………………
     Podmiot kierujący                                                                              Szpital
